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RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI
13.015/2014. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. PESSOA TRANSGENERO. PROIBICAO
DE USO DO NOME SOCIAL NO CRACHA.
VEDAGAO DO USO DO BANHEIRO FEMININO.
TEMAS 761 E 778 DA TABELA DE
REPERCUSSAO GERAL DO  SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. INEXIGIBILIDADE DE
CIRURGIA DE REDESIGNACAO SEXUAL.
DIREITO A IDENTIDADE INDIVIDUAL E
SOCIAL. EFICACIA HORIZONTAL DOS
DIREITOS HUMANOS. PRINCIPIO DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. DIREITOS
DE PERSONALIDADE. VIOLAGCAO DOS
ARTIGOS 1°, Ill, 5° CAPUT E X DA
CONSTITUICAO FEDERAL. CONFIGURACAO. 1.
Discussdao centrada na condena¢do da
empresa demandada ao pagamento de
indenizacdo por danos morais a “empregada
trans” que, no curso do contrato de trabalho,
assumiu a sua identidade de género feminina
perante colegas e chefes, sendo-lhe vedada a
utilizacdo do banheiro feminino, bem como a
utilizacdo do nome social no cracha funcional.
2. O Tribunal Regional manteve a sentenca de
improcedéncia da pretensao, ao fundamento
de que foi correta a conduta da empresa, no
sentido de aguardar o processo de finalizacao
de redesignacdao sexual, bem como dos
tramites judiciais para alteracdo do registro
civil com o uso do nome social, como condi¢des
para que a empregada pudesse utilizar o
banheiro de acordo com a sua identidade
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sexual. Da leitura do acérdao regional
depreende-se que a Autora, quando admitida
na empresa em outubro de 2008, possuia
aparéncia condizente com o género masculino.
Ao final de 2011 a Recorrente comegou a
exteriorizar a sua identidade feminina e em
meados de 2012, quando o0 processo
transexualizador ja estava em curso (processo
clinico de adequacao sexual que consiste em
terapia psicolégica e hormonal), a parte
comunicou esse fato a seu superior
hierarquico. Conforme notificado no acérdao
regional, restou inconteste que a empregada
solicitou a empresa a utilizacdo do banheiro
feminino durante o dia (turno normal de
trabalho), em virtude dos constrangimentos
sofridos ao fazer uso do banheiro masculino,
mas que apenas |lhe foi permitido, ainda de
forma provisoria, o uso do banheiro feminino a
noite. Constou, ainda, que em face da situagao
vivenciada a empregada fez reclamacdo junto
ao advogado da empresa que, por sua vez, ndo
tomou providéncias. 3. Trata-se de tema
complexo e ao mesmo tempo sensivel, pois o
debate sobre transgeneridade e identidade de
género, sob qualquer perspectiva analisada,
desafia tradicdes conceituais juridicas que nao
conseguem acompanhar, em grande medida, a
evolucdo das mudancas e condi¢cbes de vida
atuais, dado o dinamismo e a complexidade do
tecido social. Afinal, a discussao sobre
orientacao sexual em sentido amplo, por se
tratar de tema relativamente recente no
ambito do Direito, ndao se enquadra
propriamente nos tradicionais fatores de
discriminacdo, a exemplo de sexo, raca e
convic¢Bes politicas ou ideoldgicas, de modo
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que se faz necessario buscar, por meio de
interpretacdo sistematica e teleoldgica da
ordem juridica nacional e das normas
internacionais, o sentido que melhor garanta a
efetividade dos direitos fundamentais dos
grupos vulneraveis. Para além das propostas
terminolégicas-conceituais que envolvem a
definicdo da “identidade trans”, tanto na
jurisprudéncia, quanto na doutrina, a defini¢do
da “identidade de género” esta relacionada a
autodeterminacdo de cada individuo quanto ao
seu género, que pode ou ndo corresponder ao
sexo biolégico que Ihe foi atribuido no
nascimento, sendo um componente do direito
a personalidade, na medida em que a
identidade de género diz respeito a
subjetividade de cada pessoa, a sua
autopercepgao e a forma como interage em
sociedade. 4. O Supremo Tribunal Federal tem
firmado a sua jurisprudéncia no sentido de se
reconhecer o direito a liberdade de género e
autodeterminacdo sexual, garantindo as
“pessoas trans” igual protecdo do sistema
juridico, como resultado do processo de
construcdo e ressignificacdo dos direitos
humanos a luz dos preceitos contidos na
Constituicdo Federal e na ordem juridica
internacional, em que ndao mais se permite
discriminacdo baseada em orientacdo sexual,
como obstaculo para a fruicdo dos direitos
civis, econémicos, culturais, politicos e sociais.
Nesse sentido, convém registrar que ao iniciar
o julgamento do RE 845.779/SC, o STF
reconheceu a repercussao geral da matéria
relativa a “possibilidade de uma pessoaq,
considerados os direitos da personalidade e a
dignidade da pessoa humana, ser tratada
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socialmente como se pertencesse a sexo diverso
do qual se identifica e se apresenta publicamente”
(Tema 778). De igual modo, também restou
reconhecida a repercussdo geral no julgamento
do RE 670.422/RS, em que se discutiu “a
possibilidade de alteracdo de género no assento
de registro civil de transexual, mesmo sem a
realizaco de procedimento  cirurgico de
redesignacdo de sexo. (Tema 761). 6. No
presente caso, a luz da jurisprudéncia do STF, a
conduta da empresa em proibir a
Recorrente de fazer uso do seu nome social
implica a caracterizacao de dano ao patriménio
moral da Recorrente. Afinal, é preciso ter
presente que o nome é elemento que identifica
o cidaddo perante a sociedade e, enquanto
meio de exercicio do direito a identidade,
interessa, antes de mais nada, a propria
pessoa. Enquanto o “nome civil” compde o rol
dos direitos de personalidade (art. 16 do
Cédigo Civil), o “nome social”, por seu turno, é
a designacdo pela qual a “pessoa trans” se
identifica e é socialmente reconhecida, nos
termos do artigo 1°, |, do Decreto 8.727/2016,
que dispde sobre o uso do nome social e o
reconhecimento da identidade de género de
“pessoa trans” no ambito da Administracdo
Pdblica  Federal Direta, Autarquica e
Fundacional. Além do referido decreto,
verifica-se a adoc¢do de inUmeras iniciativas, em
termos de politicas publicas e medidas
legislativas, voltadas para a protecdo das
“pessoa trans”, com fundamento no principio
da dignidade da pessoa humana (CF, art. 1°, Ill),
em observancia a aplicacao vertical dos direitos
fundamentais. E preciso ter presente que as
decis@es judiciais igualmente devem se pautar
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na eficacia horizontal dos direitos humanos.
Desse modo, a aplicagdo dos direitos
fundamentais nas rela¢bes de trabalho deve
levar em consideracdo, de um lado os
principios constitucionais referentes a livre
iniciativa (art. 1°, IV, da CF) e, de outro, os
direitos e garantias relativas aos trabalhadores.
A luz da eficicia horizontal dos direitos
humanos, portanto, é que se deve analisar o
constrangimento sofrido pela empregada que,
embora se apresentasse e se portasse como
mulher, de acordo com a sua identidade de
género, era obrigada a usar um cracha com o
nome civil masculino. A empresa reclamada
poderia (e deveria), em decorréncia da boa-fé
objetiva contratual, da qual decorre o dever de
cooperacao, colaboracdo e de cuidado, ter
evitado a ocorréncia de situacdes
constrangedoras ou vexatérias diante de
colegas, assim como garantido o respeito a
integridade  moral e  psicolégica  da
trabalhadora. Ndo pode o empregador se
descurar de tomar medidas adequadas para
garantir um meio ambiente de trabalho seguro
e saudavel, também do ponto de vista da
saude mental, coibindo praticas aptas a gerar
danos de natureza moral ou emocional aos
seus empregados, nos termos do artigo 422 do
Cédigo Civil e do Enunciado 39 da 12 Jornada de
Direito do Material e Processual da Justica do
Trabalho. Assim, tem-se que a utilizacdo do
nome social por parte da Autora era medida
necessaria para a concretizacdao do seu direito
de personalidade, sem causar, importa
registrar, qualquer 6nus ou prejuizo para a
empresa. 7. Em relagdo a conduta
empresarial de proibir o uso do banheiro
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feminino, verifica-se, da mesma forma, o dano
moral sofrido pela Autora. Importante registrar
gue ndo se trata de privilegiar o direito do
empregado em detrimento do direito do
empregador, mesmo porque os valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa encerram
direitos fundamentais situados no mesmo
plano hierarquico (CF, art. 1° 1V), mas de
propor, diante de aparente conflito de
interesses, a solucdo que melhor se coadune
com 0s postulados constitucionais e
justrabalhistas, tendo como norte a eficacia
horizontal dos direitos humanos. 7.1. No
particular, a controvérsia envolve um conflito
aparente de direitos fundamentais, em que se
encontra, de um lado, uma “pessoa trans” que
possui o direito de exercer a sua identidade de
género e, de outro, encontra-se o direito a
privacidade das mulheres cisgénero --termo
utilizado para se referir ao individuo que se
identifica, em todos os aspectos, com o seu sexo
bioldgico de nascenca -- que podem se sentir
constrangidas em compartilhar o banheiro com
uma pessoa transexual. 7.2. A solu¢do adotada
pelo Ministro Luis Roberto Barroso, na
fundamentacdo do seu voto no RE 845.779,
que trata de caso andlogo ao dos autos,
envolveu o critério da ponderacdao frente a
colisdo de direitos fundamentais, no sentido de
avaliar a intensidade do constrangimento
sofrido pelas partes envolvidas, registrando
que “ a mera presenca de transexual feminina em
dreas comuns de banheiro feminino, ainda que
gere algum desconforto, ndo é comparavel aquele
suportado pela transexual em um banheiro
masculino”. Concluiu, pois, que, “ao se fazer esta
ponderacdo, tem-se uma restricéo leve ao direito
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a privacidade versus uma restricGo intensa aos
direitos a igualdade e a liberdade” 7.3. A
conclusao alcancada no caso dos autos ndo
pode ser outra, considerando que a Autora
apresentava aspectos estéticos suficientes para
validar a sua identidade de género feminina,
pois se identificava como mulher, trajava como
mulher e se portava como mulher no ambito
da empresa. Nesse contexto, tem-se que o
constrangimento sofrido pela Recorrente se
sobressai e poderia ter sido evitado pela
empresa. 8. O Tribunal de origem, portanto, ao
corroborar a conduta da empresa e
condicionar a utilizacdo do nome social a
mudanca no registro civil e a utilizacdao do
banheiro a cirurgia de redesigna¢do de sexo,
violou, dentre outros, o direito de
personalidade da empregada, bem como o seu
direito a dignidade (art. 1° 1ll, da CF), a
liberdade e a privacidade (artigo 5° caput e X),
sendo devida a reparacdo pelo dano moral
sofrido mediante a condenag¢do da empresa ao
pagamento de indenizagdo por danos morais.
Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-11190-88.2015.5.15.0131, em que é Recorrente RICARDO PIRES e ¢
Recorrido LUXOTTICA BRASIL PRODUTOS OTICOS E ESPORTIVOS LTDA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido, mediante o
acordao as fls. 322/331, negou provimento ao recurso ordinario do Reclamante,
mantendo a improcedéncia da acao.

A parte autora interpde recurso de revista as fls. 363/396, o qual
foi admitido pela decisao as fls. 437/439, apenas em relacdo ao tema “indenizacao por

danos morais”.
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ContrarrazBes apresentadas pela empresa demandada as
fls. 456/465.

O Ministério Publico do Trabalho se manifesta, a fl. 454, pelo
regular prosseguimento do feito.

Recurso de revista regido pela Lei 13.015/2014.

E o relatério.

VOTO
1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passo
a analise dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista.

1.1. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

O Tribunal Regional manteve a sentenca, por meio da qual foi
julgada improcedente a reclamacao trabalhista, mediante os seguintes fundamentos:

(...)

3 - Dispensa discriminatéria/Assédio moral/Uso do nome social/Uso
de sanitario/Danos morais

Na inicial, a parte autora relatou ter sido admitida em 20/10/2008 para
exercer a funcdo de operador de producado |, e que, ap6s certo tempo, passou
a auxiliar almoxarife. Aduziu que a partir do final do ano de 2011 passou a
reconhecer-se como transexual e a exteriorizar sua identidade feminina.
Afirmou que a partir de entdo solicitou que seu nome social, Nicolly, constasse
em seu crachd bem como que passasse a utilizar o sanitario feminino, o que
foi negado pela reclamada. Argumentou que passou por constrangimentos no
ambiente laboral e que mesmo apods solicitagdes do Centro de Referéncias
LGBT de Campinas/SP junto a empresa para que fosse reconhecida sua
identidade feminina, nada foi resolvido. Por fim, em 02/08/2013, a parte
autora foi dispensada injustamente, em nitida conduta discriminatéria.

A reclamada, em contestacao, negou que tenha despendido tratamento
diferenciado ou tenha procedido a dispensa da parte autora por sua
transexualidade e que, ao contrario, sempre esteve bem integrada no
ambiente de trabalho, tanto junto aos colegas como aos superiores
hierarquicos. Afirmou que ndo procedeu a alteragdo do nome constante no
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cracha ou permitiu a utilizacdo do banheiro feminino pois ainda ndo havia
alteracdo em seu registro civil, tampouco a finalizacdo da alteracdo sexual.
Ar. sentenca assim fundamentou a improcedéncia do pedido:

"Em seu depoimento pessoal, a parte autora declarou que o
processo de transformacéo ainda ndo se concretizou até os dias
atuais, o que leva a presumir que durante o tempo em que os fatos
ocorreram, ele ainda era muito incipiente.

E isto é natural, afinal trata-se de questdo excessivamente
delicada, que exige maturaco e muita forca de propdsito para se
aperfeicoar.

Nesse contexto, entendo que a postura adotada pela
reclamada, de aguardar até que a situacdo fosse efetivamente
concretizada e formalizada, ndo € passivel de repreenséo.

Por outro lado, é presumivel o sofrimento experimentado pela
parte autora durante todo o processo, porém, néo se trata de
situagdo imputdvel & empregadora.

Isto porque em todos os ambientes frequentados por ela, sua
transformagéo seria percebida, e ndo sé na reclamada, sendo
presumivel o estranhamento daqueles que a conheciaom
anteriormente. Esse estranhamento, desde que ndo ultrapasse certos
limites, ndo é causa de ofensa moral, pois decorrente da natureza
humana, que é imperfeita, e também ndo pode ser causa de
enfraquecimento do propdsito a que a parte autora se dispds, sob
pena de colocar em cheque a real necessidade da sua transformacéo.

Por outro lado, é presumivel que o uso do banheiro masculino
foi feito pela parte autora durante toda a sua existéncia precedente
ao inicio de sua transformacdo de género, de maneira que ndo hd
motivo para cessar a continuidade desse uso até que seu intento
fosse totalmente alcancado.

No mesmo sentido, a visualizacdo dos genitais masculinos
dentro do banheiro masculino também néo é ofensiva, mormente
considerando que a parte autora néo esclareceu o que julgava ser a
exibicdo proposital deles, especialmente num ambiente no qual hd
mictérios expostos.

Isto sem contar que hd no banheiro masculino boxes fechados
com sanitdrios, assim como hd no feminino, cujo uso néo impediria o
estranhamento das mulheres que o utilizam, o que inclusive ocorreu
na reclamada, como relatado jé na peticéo inicial.

Quanto ao nome no crachd, também ndo verifico prejuizo
moral, pois trata-se de documento geralmente fixado em corddo
preso ao pescoco, sendo raro alguém do ambiente de trabalho
atentar para o que nele estd escrito, exceto quando hd atendimento
ao publico, o que néo foi verificado que a parte autora fozia.
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Sendo assim, a alteracdo desse nome seria irrelevante para a
imagem da parte autora na reclamada.

De um modo geral, o uso do banheiro feminino ou masculino e
0 nhome que consta no crachd sdo detalhes muito pouco importantes
diante da gravidade da transformagéo pela qual a parte autora
passa, cujo sucesso dependerd muito mais da manutengéo do foco e
do verdadeiro propdsito interior dela do que dos atos de terceiros.

Por fim, em relacdo & dispensa, prevalece o entendimento de
que a demissdo do trabalhador sem justa causa é ato potestativo do
empregador, sendo que, no contexto acima delineado, néo hd que se
falar em ato discriminatdrio. (negritei).

O assédio moral nas rela¢des de trabalho caracteriza-se pela conduta
sistematica, prolongada e abusiva, que exp8e o trabalhador a situa¢des
constrangedoras e humilhantes, que o desestabilizam psicologicamente,
ofendendo o direito da personalidade, na medida em que é direito do
trabalhador o tratamento digno no ambiente de trabalho.

E certo que o empregador deve pautar-se pelo respeito aos seus
empregados, zelando pela manutencdo de um ambiente de trabalho sadio e
pacifico. O empregado que ¢é tratado de forma desrespeitosa pelo
empregador sofre constrangimentos, sentimentos de humilhacdo e
impoténcia, e deve ser indenizado pelo abalo moral sofrido.

Todavia, analisando-se o teor dos autos, tem-se pela manutenc¢ao do
julgado em sua integralidade.

Como ja registrado tanto pela r. sentenca primeva, como pelo parecer
do mui digno Procurador Regional do Trabalho, o caso ora sub judice nao
versa sobre matéria a que estamos acostumados a lidar no dia a dia da seara
laboral. Pelo contrario.

Trata-se de situacao extremamente delicada, envolvendo, de um lado,
pessoa que possui identidade de género diversa da bioldgica e
desdobramentos inevitaveis advindos desse fato; de outro, o empregador
que, inicialmente, admitiu funcionario que possuia na aparéncia similaridade
com o género e nome constante no registro civil e que, posteriormente,
passou a lidar com o processo de transexualidade desse mesmo trabalhador,
especialmente quanto a inser¢cao do nome civil no cracha de identificacdo e a
utilizacdo do sanitario.

Quanto ao tema, evidente o intenso processo de transformacdo pelo
qual passa a sociedade atual, pelo que sera necessario que o Direito
estabeleca regras que acompanhem a tendéncia social, visando estabilizar as
relagdes nas mais diversas searas da vida.

No campo laboral, certamente, o norte a ser trilhado sera nesse mesmo
sentido, sendo que a composicdo de regras através da negocia¢do coletiva
sera, por que nao, um dos provaveis caminhos para alcancar esse fim.

Contudo, nos dias de hoje, ndo ha ainda normas definidas quanto ao
tema ora em debate, devendo, nesses casos, o Poder Judiciario atentar para
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que as disposicdes normativas e constitucionais sejam aplicadas da forma
mais proxima do ideal.

Voltando os olhos ao caso em discussdo, do teor do depoimento
pessoal da parte autora, depreende-se que o cerne da reclamacdo trabalhista
seria, na verdade, o pleito para poder utilizar o sanitario feminino ao invés do
sanitario masculino, conforme por ela exposto na audiéncia de instrugao:

"que estava passando por um trabalho psiquiatrico e
psicolégico e se sentiu segura para se assumir perante a
sociedade, razao pela qual passou a se vestir de mulher no final
de 2011; que esta providenciando alteracdo de seu género em
sua documentacdo, mas o processo demora; que ia trabalhar de
calca jeans feminina e usava uma camiseta da reclamada; que
pediu para a empresa para usar o banheiro feminino porque usar
0 masculino j& estava insustentavel, tendo obtido a autorizacdo
dela para isso, mas provisoriamente, porque estava atuando no
periodo da noite e seu turno normal era de dia, no qual ndo
poderia usar o banheiro feminino; que mesmo o banheiro
feminino sendo todo fechado com portas houve colega que
reclamasse de sua presenca la; que o uso do banheiro masculino
durante o dia tornou-se um problema, tanto porque os colegas
estranharam a presenca de uma mulher |4, quanto porque alguns
passaram inclusive a lhe exibir a genitdlia masculina; que
reclamou com o advogado da empresa e este Ihe disse que ndo
havia o que fazer, perguntando se queria que fosse construido
um banheiro exclusivo seu; que procurou um advogado externo
para lhe orientar e a reclamada ndo fez nada; que sua questdo
com a reclamada era s6 o banheiro; que a sua demissdo foi
justificada como reducao de custo; que no mesmo dia em que foi
demitido, outra pessoa foi demitida também e uns 2 meses
depois outros também foram dispensados" (negritei).

E, quanto a utilizagdo do sanitario feminino pela parte autora, em que
pese a bem fundamentada exposi¢cdo do Ministério Publico do Trabalho, este
Relator entende que a conduta da reclamada foi coerente em aguardar o
processo de finalizacdo da alteragdo do género para que a parte autora
pudesse, entdo, efetivamente, utilizar o sanitario que estaria de acordo com
sua identidade sexual.

Incontroverso que o processo de aceita¢do e alteracao do género teve
inicio apenas no final do ano de 2011, sem finalizacdo até o presente
momento, sendo a empresa prudente em aguardar o amadurecimento do
processo de aceitacdo dessa identidade pela parte autora.

Necessario pontuar, que a Norma Regulamentadora n° 24.1.2.1 é
expressa no sentido de que "as instala¢des sanitarias deverdao ser separadas
por sexo", ressalte-se um para o sexo masculino e outro para o feminino, do
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qgue se concluiu que a reclamada pretendeu cumprir com os termos da
disposicdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

E certo que a parte autora se sentiu insatisfeita em ndo poder usar o
mesmo sanitario que as suas colegas de trabalho e que isso veio a lhe causar
grande dissabor.

Todavia, é de se indagar também que uma parcela das funcionarias da
reclamada poderia se sentir constrangida em ter que compartilhar o mesmo
sanitario que alguém que, embora trajado como mulher, fosse do sexo
masculino, quer pela sua identidade legal, quer pela parte biolégica.

Pelos mesmos fundamentos, e com reveréncia a digna explanacdo da
Procuradoria Regional do Trabalho, ndo verifico ato suficientemente grave,
passivel de indeniza¢do, em razdo de a reclamada preferir aguardar os
tramites judiciais para alterar o nome constante no cracha da parte autora
para o nome social por ela utilizado, Nicolly Caroline Pires, embora esse
procedimento tenha gerado na autora descontentamento.

Relevante consignar que no depoimento pessoal da parte autora ndo foi
relatada qualquer injuria por parte da ré. Ao revés, ha a afirmacdo de que
assim que iniciou o processo de alteracao de género, o superior hierarquico
foi comunicado pela parte autora e mostrou-se receptivo:

"Em 15 de mar¢o de 2012, quando o processo transexualizador ja
estava iniciado, comunicou seu superior hierarquico, o Sr. Evandir Melo,
gerente de producdo, explicando sua condicdo de mulher transexual,
qguestionando se sofreria prejuizos no contrato de trabalho. De plano, este
afirmou que ndo, importando o seu desenvolvimento e a qualidade laboral".

Importante destacar que ha fotografias do evento de final de ano da
empresa, documentos em que se visualiza a parte autora, trajada como
pessoa do sexo feminino, confraternizando ao lado de colegas de trabalho em
convivio aparentemente saudavel.

No que tange ao aspecto da dispensa da parte autora, a qual poderia
ter ocorrido por motivacdo discriminatéria revestida de feicdo imotivada, mais
uma vez, este Relator discorda, com o devido respeito, do ilustre parecer de
lavra da Procuradoria Regional do Trabalho.

A dispensa ocorreu apenas na metade de 2013, ndo parecendo crivel
que a reclamada mantivesse em seu quadro funcional por quase dois anos
pessoa a quem discriminasse em virtude do processo de altera¢do de género.

Ainda, quando da época da dispensa, é sabido que ja havia se iniciado
no Brasil a crise na economia, a qual teve por desdobramentos, a dispensa de
trabalhadores em diversas areas da industria. E a parte autora afirma em
depoimento pessoal que foi dispensada junto com outro trabalhador e que
outros trabalhadores foram dispensados logo depois.

Analisando os autos, é possivel constatar indicios de que a propria parte
autora ainda ndo esta segura em assumir identidade de género diversa da
biolégica.
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Isso porque, na audiéncia de instrucdo, em fevereiro de 2016, estava
trajada como pessoa do sexo masculino, o que foi consignado em ata:

"que nao fez alteracdo de género, mas ia trabalhar vestida
de mulher (o autor tem aparéncia masculina); que atualmente
esta com aparéncia masculina porque precisa procurar emprego
e estava tendo muita dificuldade com o visual anterior"

Salta aos olhos a aparéncia masculina atual da parte autora, conforme
fotografias colacionadas pela reclamada e publicadas em site de
relacionamento pela prépria parte em 30/06/2014 e em 09/02/2016, do que é
de se perquirir que também socialmente e em sua vida intima e familiar, a
parte autora porta-se e é reconhecida como pessoa do sexo masculino.

Como bem destacado pela origem "o uso do banheiro feminino ou
masculino e o nome que consta no crachd sdo detalhes muito pouco
importantes diante da gravidade da transformacao pela qual a parte autora
passa, cujo sucesso dependerd muito mais da manuten¢do do foco e do
verdadeiro propdsito interior dela do que dos atos de terceiros".

Dessa forma, conclui-se que embora os dissabores experimentados
pela parte autora tenham-lhe causado a impressdo de que a reclamada foi
negligente em ndo atender seus anseios, gerando em seu intimo sentimento
de discriminacdo no ambiente de trabalho, de todo o conjunto probatério ndo
se constata conduta da reclamada nesse sentido.

Punir a empresa pelo fato de julgar conveniente aguardar o deslinde da
alteracdo fisica e documental, especialmente nessa fase em que ndo ha no
ordenamento juridico normas que sustentem os procedimentos que devem
ser adotados pelas empresas que se deparam com situacdes semelhantes, a
meu ver seria um tanto quanto injusta.

Portanto, deve ser mantida a improcedéncia da reclamacgdo trabalhista.

Para todos os efeitos, considero prequestionada a matéria e reputo
incélumes os dispositivos legais e constitucionais invocados nas razdes de

recurso. (fls. 322/331)

A parte autora sustenta que faz jus a indenizacdo por danos
morais, pela pratica de assédio moral e de atos discriminatérios, em razao de lhe ter
sido negado o direito ao uso de seu nome social no cracha, bem como que foi impedida
de utilizar o sanitario feminino.

Aduz que o debate proposto oferece transcendéncia, em razao
da tese de repercussdo geral reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal, firmada no
julgamento do RE 845.779.

Noticia que “foi vitima de discrimina¢éo, de violéncia psicoldgica e
de assédio moral no ambiente de trabalho motivados pela transfobia. Que apds assumir a

transexualidade e solicitar o tratamento pelo nome social, muitos recusavam-se, alegando
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que o cracha ainda continha seu nome de registro civil, Ricardo. No banheiro, a sua
presenca era acompanhada de hostilizacées, piadas, assédios, quando muito mostravam-lhe
o orgéo sexual.” (fl. 393).

Assevera que, enquanto transexual, j& possuia e manifestava a
identidade de género feminino e que a aceitacdo da transexualidade dos individuos nao
depende da realiza¢do de cirurgia de redesignacdo de sexo ou da retificacao do registro
civil, mesmo porque as intervencdes nao sao desejadas por todos os individuos
transexuais.

Entende que a Corte de origem, ao subordinar o exercicio de
seus direitos a realizacdo de uma intervencao cirurgica e retificacdo de registro civil,
violou direta e literalmente o fundamento da protecdo a dignidade da pessoa humana,
sobretudo quando ja havia assumido para si, para a sociedade, para os colegas e chefes
a sua transexualidade, a sua identidade feminina.

Diz que procurou assisténcia do Centro de Referéncia LGBT da
cidade de Campinas/SP e que a referida instituicdo buscou atuar junto a empresa,
disponibilizando-se a realizar um trabalho de sensibilizacdo juntos aos demais
funcionarios, a fim de garantir um meio ambiente de trabalho saudavel, o que nao foi
aceito.

Em relacdo a vedagao do uso social no cracha, a parte entende
violado o seu direito a intimidade, honra e imagem, ao fundamento de que “ainda que
diversos colegas respeitassem o seu nome social, tratando-a no feminino, outros diversos se
negavam, mantendo o tratamento com prenomes masculinos e pelo nome do assento civil”.
(fl. 379)

Afirma que a retificacdo do registro civil no pais ndao é um
processo simples e que ja € aceito, no ambito dos érgaos da Administracdao Publica,
Universidades, Escolas, inclusive na Ordem dos Advogados do Brasil, que transexuais e
travestis se utilizem do nome social em seus cadastros, listas de presencas, provas etc.

Entende, portanto, que o TRT violou o disposto nos arts. 5°, caput
e 3° IV, da Constituicao, “ao decidir de forma favoravel aos atos discriminatdrios pelos
quais a recorrente foi submetida ao ter o direito do pleno exercicio de sua identidade de
género restringido, consubstanciados pela negativa do uso do banheiro feminino e do cracha
com o seu nome social” (fl. 377).
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Indica violacdo dos artigos 1°, 1, 3° 1V, 5° caput, X, da
Constituicdo Federal e 16 do Cddigo Civil. Transcreve arestos para demonstrar o
dissenso de teses.

Ao exame.

No que se refere as exigéncias processuais contidas no art. 896,
§ 1°-A, |, Il e lll, da CLT, a parte, nas razdes do recurso de revista, transcreveu o trecho da
decisao regional que consubstancia o prequestionamento da controvérsia (fls. 374,
375/376); indicou ofensa a ordem juridica e promoveu o devido cotejo analitico entre os
fundamentos adotados pelo Regional e os artigos de lei indicados.

Caso em que o Tribunal Regional manteve a sentenca quanto a
improcedéncia da a¢do, ao fundamento de que somente apds a alteracao fisica e
documental a Recorrente, enquanto pessoa trans, poderia exigir o uso do banheiro de
acordo com a sua identidade de género, bem como de fazer uso do seu nome social.

Pois bem.

De inicio, convém registrar, em relacdo ao contexto fatico
delineado no acérdao regional, que a parte autora foi admitida na empresa em
20/10/2008 e foi dispensada sem justa causa em 02/08/2013.

Consta do acérdao regional que quando da sua admissao,
possuia aparéncia condizente com o género e nome do registro civil e que s6 depois
iniciou o processo de transexualidade.

Quando o processo transexualizador estava em curso (processo
clinico de adequacao sexual que consiste em terapia psicolégica e hormonal), em
meados de 2012, a parte comunicou ao superior hierarquico, que lhe informou que nao
sofreria prejuizo no emprego.

Consta do depoimento da Autora, transcrito no acérdao, que
procurou o advogado da empresa para solicitar a utilizacdo do banheiro feminino
durante o dia, porque ja havia obtido autorizacdo para usar no turno da noite,
justificando que o uso do banheiro masculino estava insustentavel, seja “porque os
colegas estranharam a presenca de uma mulher 16, quanto porque alguns passaram
inclusive a lhe exibir a genitdlia masculina” e que a resposta do advogado foi no sentido
de que nao havia o que ser feito. (fl. 357)

A discussao que se coloca, portanto, é se a empresa deve ser
condenada ao pagamento de indenizagdao por danos morais por condicionar o uso
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do banheiro feminino, bem como a utilizacdo de cracha com nome social, a
cirurgia de redesignacao de sexo e retificacdo do registro civil por parte da
Recorrente.

Antes, porém, de adentrar no mérito do presente caso, julgo
oportuno tecer considera¢cdes conceituais pontuais, além de breves reflexdes
acerca da jurisprudéncia firmada no ambito do Supremo Tribunal Federal, para
que se possa compreender melhor a discussao acerca da identidade de género,
como elemento inerente ao desenvolvimento da personalidade humana, a luz das
da ordem juridica vigente e de diplomas internacionais pertinentes.

Em se tratando de um tema complexo e ao mesmo tempo
sensivel, o debate sobre transgeneridade e identidade de género, sob qualquer
perspectiva analisada, desafia tradi¢bes conceituais juridicas que ndao conseguem
acompanhar, em grande medida, a evolu¢cdo das mudancas e condi¢des de vida atuais,
dado o dinamismo e a complexidade do tecido social.

Afinal, a discussao sobre orientacdao sexual em sentido amplo,
por se tratar de tema relativamente recente no ambito do direito, ndo se enquadra
propriamente nos tradicionais fatores de discriminac¢do, a exemplo do sexo, da raca e
das convicc¢des politicas ou ideoldgicas, de modo que se faz necessario buscar, por meio
de uma interpretacdo sistematica e teleoldgica da ordem juridica patria e das normas
internacionais, o sentido que melhor garanta a efetividade dos direitos fundamentais
dos grupos vulneraveis.

Quanto a definicdo conceitual, segundo os Principios de
Yogyakarta (2006), por identidade de género, compreende-se “a profundamente sentida
experiéncia interna e individual do género de cada pessoa, que pode ou ndo corresponder ao
sexo atribuido no nascimento, incluindo o senso pessoal do corpo (que pode envolver, por
livre escolha, modificac¢@o da aparéncia ou fungdo corporal por meios médicos, cirurgicos ou
outros) e outras expressées de género, inclusive vestimenta, modo de falar e maneirismos”,

Convém registrar que os Principios de Yogyakarta é um
documento de fundamental importancia no ambito do sistema internacional de
protecdo dos direitos humanos, formulado com objetivo de tratar de um amplo
espectro de normas de direitos humanos e de sua aplicacdo pratica a questdes de
orientacao sexual e identidade de género.
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Pode se dizer, portanto, que a identidade de género estd
relacionada a autodeterminac¢do de cada individuo quanto ao seu género, que pode ou
nao corresponder ao sexo bioldgico que lhe foi atribuido no nascimento, sendo um
componente do direito a personalidade.

Como bem assinalado pelo Ministro Edson Fachin, "o direito ao
corpo é também prerrogativa da personalidade, na medida em que ndo é apenas a
exteriorizagdo da esséncia humana, pelo contrario, é também parte integrante dela. Nele se
apresentam, no palco da existéncia, o ser e o estar" (FACHIN, Luiz Edson. O corpo do
registro no registro do corpo: mudanca de nome e sexo sem cirurgia de redesignacao.
Revista Brasileira de Direito Civil - Ibdcivil, volume 1, jul/set 2014. p. 41)

Ainda segundo os Principios de Yogyakarta, por transgénero,
entende-se como sendo o individuo que ndo se identifica com o género sexual
designado no nascimento.

Por fim, a terminologia trans é utilizada para as pessoas que se
identificam como travestis, transexuais e trangénero, segundo a Associacao Nacional
de Travestis e Transexuais (Antra).

E importante assinalar que ha uma distincdo conceitual, mas nio
consensual, acerca da definicdo de transexual e transgénero, reconhecendo-se que ha
em ambas um conflito quanto ao género e a sexualidade.

Assim, para além das defini¢des terminoldgicas-conceituais que
envolvem pessoas transexuais e transgéneros, faz-se necessario ter em mente que a
identidade de género esta relacionada a subjetividade de cada pessoa, a sua
autopercep¢ao e a forma como interage em sociedade.

Ultrapassados esses aspectos conceituais, € importante assinalar
que a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal tem se firmada levando-se em
consideracdo a agenda internacional de protecdo dos direitos humanos de grupos
vulneraveis pelos marcadores de género e orientacao sexual, notadamente o disposto
na Agenda 2030 da ONU e nos pactos internacionais firmados pelo Brasil.

O STF teve oportunidade de analisar alguns casos em que se
discutem conflitos envolvendo identidade de género, de modo que se faz necessario
fazer alusdo expressa a trés deles, por guardarem similitude em alguns aspectos com o
presente caso, quais sejam:
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O RE 670.422, cuja repercussao geral foi reconhecida desde
2014, por meio do Tema 761 da Tabela de Repercussao Geral com o seguinte teor:

761 - Possibilidade de alteracao de género no assento de registro civil
de transexual, mesmo sem a realizacdo de procedimento cirdrgico de
redesignacao de sexo.

O julgamento do referido recurso ocorreu em 15/08/2018 e
restou fixada a seguinte tese juridica:

| - O transgénero tem direito fundamental subjetivo a alteracao de
seu prenome e de sua classificacao de género no registro civil, ndo se
exigindo, para tanto, nada além da manifestacdo de vontade do
individuo, o qual podera exercer tal faculdade tanto pela via judicial
como diretamente pela via administrativa; |l - Essa alteracdo deve ser
averbada a margem do assento de nascimento, vedada a inclusdo do termo
‘transgénero’; 1l - Nas certidBes do registro ndo constara nenhuma
observacdo sobre a origem do ato, vedada a expedicao de certiddo de inteiro
teor, salvo a requerimento do proéprio interessado ou por determinacao
judicial; IV - Efetuando-se o procedimento pela via judicial, cabera ao
magistrado determinar de oficio ou a requerimento do interessado a
expedicdo de mandados especificos para a alteracdo dos demais registros nos
6rgdos publicos ou privados pertinentes, os quais deverdo preservar o sigilo
sobre a origem dos atos.

lgualmente importante fazer referéncia ao RE 845.779, por meio
do qual o STF reconheceu a repercussao geral da matéria relativa a “possibilidade de
uma pessoa, considerados os direitos de personalidade e a dignidade da pessoa
humana, ser tratada socialmente como se pertencesse a sexo diverso do qual se
apresenta publicamente” (Tema 778).

Nesse caso, se discutiu a indenizacdo por danos morais
decorrente do constrangimento sofrido por uma mulher transexual que foi obstada de
utilizar banheiro condizente com sua identidade de género em um shopping center.

O julgamento do referido recurso se iniciou em 2015, com o voto
do Ministro Relator Luis Roberto Barroso, seguido do voto do Ministro Luiz Edson
Fachin, tendo sido o julgamento suspenso em razao de pedido de vista formulado pelo
Ministro Luiz Fux.
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Convém registrar que os referidos autos foram devolvidos para
julgamento em 19/06/2023 e aguardam inclusao em pauta.

Do voto apresentado pelo Ministro Relator, extrai-se que o caso
envolve questdo constitucional por se tratar da “projecdo social da identidade sexual do
individuo, aspecto diretamente ligado a dignidade da pessoa humana e a diversos direitos
da personalidade (CRFB/1988, arts. 1°, 1ll, e 5% V e X)".

O Ministro Luis Roberto Barroso assinalou, ainda, que ha
repercussao social em virtude da “essencialidade do tema e seu impacto no tratamento
social dos grupos afetados”, de modo que a decisdao proferida pelo STF “poderd definir o
padréo de conduta adequado em casos da espécie, orientando ndo s as partes diretamente
envolvidas, como as demais instdncias do Judicidrio”, bem como reconheceu a
repercussao juridica em virtude do “conteudo juridico do direito a autodeterminagdo
sexual”.

Oportuno registrar que o Ministro Luis Roberto Barroso, dado o
reconhecimento identitario que move a repercussao reconhecida, determinou a
reautuac¢do do processo com o nome social da recorrente.

Por fim, cabe mencionar a Acdo Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) 4275, julgada em 2018 e publicada no DJE em 28/03/2019, cujo objeto foi o de
questionar a interpretacao do artigo 58 da Lei 6.015/1973 (Lei de Registros Publicos) a
luz da Constituicao, com o intuito de possibilitar a alteracdo de nome e designativo de
sexo Nos registros civis de pessoas trans.

A Suprema Corte reconheceu aos transgéneros,
independentemente de cirurgia de redesignacdo sexual ou de realizacdo de
tratamentos hormonais, o direito a substituicdo de prenome e sexo diretamente no
registro civil, nos termos da decisdo assim ementada:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADEDIREITO CONSTITUCIONAL
E REGISTRAL. PESSOA TRANSGENERO. ALTERACAO DO PRENOME E DO SEXO
NO REGISTRO CIVIL. POSSIBILIDADE. DIREITO AO NOME, AO
RECONHECIMENTO DA PERSONALIDADE JURIDICA, A LIBERDADE PESSOAL, A
HONRA E A DIGNIDADE. INEXIGIBILIDADE DE CIRURGIA DE
TRANSGENITALIZACAO OU DA REALIZACAO DE TRATAMENTOS HORMONAIS
OU PATOLOGIZANTES. 1. O direito a igualdade sem discriminacdes abrange a
identidade ou expressdo de género. 2. A identidade de género é
manifestacdo da prépria personalidade da pessoa humana e, como tal,
cabe ao Estado apenas o papel de reconhecé-la, nunca de constitui-la.3. A
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pessoa transgénero que comprove sua identidade de género dissonante
daquela que lhe foi designada ao nascer por autoidentificagdao firmada
em declaragdo escrita desta sua vontade disp6e do direito fundamental
subjetivo a alteracdo do prenome e da classificagdo de género no registro
civil pela via administrativa ou judicial, independentemente de
procedimento cirtrgico e laudos de terceiros, por se tratar de tema relativo
ao direito fundamental ao livre desenvolvimento da personalidade.4. A¢do
direta julgada procedente.

No julgamento da ADPF 132, o STF consignou de forma
inequivoca que “o sexo das pessoas, salvo disposicdo constitucional expressa ou implicita
em sentido contrdrio, néo se presta como fator de desigualacdo juridica”, ao fundamento
de que o reconhecimento do direito a preferéncia sexual emana do principio da
dignidade da pessoa humana e estd relacionado ao direito a autoestima no mais
elevado ponto da consciéncia do individuo.

Na mesma linha do Supremo, citam-se julgados proferidos no
ambito do Superior Tribunal de Justica:

RECURSO ESPECIAL. ALTERACAO DE REGISTRO PUBLICO. LEI N°
6.015/1973. PRENOME MASCULINO. ALTERACAO. GENERO.
TRANSEXUALIDADE. REDESIGNACAO DE SEXO. CIRURGIA. NAO REALIZAGAO.
DESNECESSIDADE. DIREITOS DE PERSONALIDADE. 1. Recurso especial
interposto contra acérdao publicado na vigéncia do Cédigo de Processo Civil
de 2015 (Enunciados Administrativos n°s 2 e 3/STJ). 2. Cinge-se a controvérsia
a discutir a possibilidade de transexual alterar o prenome e o designativo de
sexo no registro civil independentemente da realizacdo da cirurgia de
alteracdo de sexo. 3. O nome de uma pessoa faz parte da construgdo de sua
propria identidade. Além de denotar um interesse privado, de
autorreconhecimento, visto que o nome é um direito de personalidade (art.
16 do Cddigo Civil de 2002), também compreende um interesse publico, pois é
o modo pelo qual se d& a identificacdo do individuo perante a sociedade. 4. A
Lei de Registros Publicos (Lei n° 6.015/1973) consagra, como regra, a
imutabilidade do prenome, mas permite a sua alteracdo pelo préprio
interessado, desde que solicitada no periodo de 1 (um) ano apoés atingir a
maioridade, ou mesmo depois desse periodo, se houver outros motivos para
a mudanca. Os oficiais de registro civil podem se recusar a registrar nomes
que exponham o individuo ao ridiculo. 5. No caso de transexuais que buscam
a alteracdo de prenome, essa possibilidade deve ser compreendida como
uma forma de garantir seu bem-estar e uma vida digna, além de regularizar
uma situacao de fato. 6. O uso do nome social, embora ndo altere o registro
civilL, € uma das maneiras de garantir o respeito as pessoas transexuais,
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evitando constrangimentos publicos desnecessarios, ao permitir a
identificacdo da pessoa por nome adequado ao género com o qual ela se
identifica. Ele deve ser uma escolha pessoal do individuo e aceito por ele
como parte de sua identidade. 7. O direito de escolher seu préprio nome, no
caso de aquele que consta no assentamento publico se revelar incompativel
com a identidade sexual do seu portador, é uma decorréncia da autonomia da
vontade e do direito de se autodeterminar. Quando o individuo é obrigado a
utilizar um nome que lhe foi imposto por terceiro, ndo ha o respeito pleno a
sua personalidade. 8. O Cédigo Civil, em seu artigo 15, estabelece que
ninguém pode ser constrangido a se submeter, principalmente se houver
risco para sua vida, a tratamento médico ou intervencao cirurgica, caso
aplicavel a cirurgia de redesignacao de sexo. 9. A cirurgia de redefini¢cdo de
sexo € um procedimento complexo que depende da avaliagdo de profissionais
de variadas areas médicas acerca de sua adequacgdo. 10. A decisdo individual
de ndo se submeter ao procedimento cirlrgico tratado nos autos deve ser
respeitada, ndo podendo impedir o individuo de desenvolver sua
personalidade. 11. Condicionar a alteragdao do género no assentamento
civil e, por consequéncia, a protecao da dignidade do transexual, a
realizacdo de uma intervencdo cirdrgica é limitar a autonomia da
vontade e o direito de o transexual se autodeterminar. Precedentes. 12.
Recurso especial provido. (REsp n. 1.860.649/SP, relator Ministro Ricardo Villas
Bbas Cueva, Terceira Turma, julgado em 12/5/2020, DJe de 18/5/2020)

RECURSO ESPECIAL. ACAO DE RETIFICACAO DE REGISTRO DE
NASCIMENTO PARA A TROCA DE PRENOME E DO SEXO (GENERO) MASCULINO
PARA O FEMININO. PESSOA TRANSEXUAL. DESNECESSIDADE DE CIRURGIA DE
TRANSGENITALIZACAO. 1. A luz do disposto nos artigos 55, 57 e 58 da Lei
6.015/73 (Lei de Registros Publicos), infere-se que o principio da imutabilidade
do nome, conquanto de ordem publica, pode ser mitigado quando sobressair
o interesse individual ou o beneficio social da alteracdo, o que reclama, em
todo caso, autorizacdo judicial, devidamente motivada, apo6s audiéncia do
Ministério Publico. 2. Nessa perspectiva, observada a necessidade de
intervencao do Poder Judiciario, admite-se a mudanca do nome ensejador de
situacdo vexatéria ou degradacdo social ao individuo, como ocorre com
aqueles cujos prenomes sdo notoriamente enquadrados como pertencentes
ao género masculino ou ao género feminino, mas que possuem aparéncia
fisica e fendtipo comportamental em total desconformidade com o disposto
no ato registral. 3. Contudo, em se tratando de pessoas transexuais, a mera
alteracdo do prenome ndo alcanca o escopo protetivo encartado na norma
juridica infralegal, além de descurar da imperiosa exigéncia de concretizacdo
do principio constitucional da dignidade da pessoa humana, que traduz a
maxima antiutilitarista segundo a qual cada ser humano deve ser
compreendido como um fim em si mesmo e ndo como um meio para a
realizacdo de finalidades alheias ou de metas coletivas. 4. Isso porque, se a
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mudanca do prenome configura alteracdo de género (masculino para
feminino ou vice-versa), a manutencao do sexo constante no registro
civil preservard a incongruéncia entre os dados assentados e a
identidade de género da pessoa, a qual continuarad suscetivel a toda
sorte de constrangimentos na vida civil, configurando-se flagrante
atentado a direito existencial inerente a personalidade. 5. Assim, a
seguranca juridica pretendida com a individualizacdo da pessoa perante a
familia e a sociedade - ratio essendi do registro publico, norteado pelos
principios da publicidade e da veracidade registral - deve ser compatibilizada
com o principio fundamental da dignidade da pessoa humana, que constitui
vetor interpretativo de toda a ordem juridico-constitucional. 6. Nessa
compreensdo, o ST), ao apreciar casos de transexuais submetidos a
cirurgias de transgenitalizacao, ja vinha permitindo a alteracdo do nome
e do sexo/género no registro civil (REsp 1.008.398/SP, Rel. Ministra Nancy
Andrighi, Terceira Turma, julgado em 15.10.2009, DJe 18.11.2009; e REsp
737.993/MG, Rel. Ministro Jodo Otavio de Noronha, Quarta Turma,
julgado em 10.11.2009, Dje 18.12.2009).7. A citada jurisprudéncia deve
evoluir para alcancar também os transexuais nao operados,
conferindo-se, assim, a maxima efetividade ao principio constitucional
da promocdo da dignidade da pessoa humana, cldusula geral de tutela
dos direitos existenciais inerentes a personalidade, a qual,
hodiernamente, é concebida como valor fundamental do ordenamento
juridico, o que implica o dever inarredavel de respeito as diferencas.8. Tal
valor (e principio normativo) supremo envolve um complexo de direitos e
deveres fundamentais de todas as dimens&es que protegem o individuo de
qualquer tratamento degradante ou desumano, garantindo-lhe condices
existenciais minimas para uma vida digna e preservando-lhe a individualidade
e a autonomia contra qualquer tipo de interferéncia estatal ou de terceiros
(eficacias vertical e horizontal dos direitos fundamentais).9. Sob essa o6tica,
devem ser resguardados os direitos fundamentais das pessoas transexuais
ndo operadas a identidade (tratamento social de acordo com sua identidade
de género), a liberdade de desenvolvimento e de expressao da personalidade
humana (sem indevida intromissao estatal), ao reconhecimento perante a lei
(independentemente da realizacdo de procedimentos médicos), a intimidade
e a privacidade (protecdo das escolhas de vida), a igualdade e a nao
discriminac¢do (eliminacdo de desigualdades faticas que venham a coloca-los
em situacdo de inferioridade), a saude (garantia do bem-estar biopsicofisico) e
a felicidade (bem-estar geral).10. Consequentemente, a luz dos direitos
fundamentais corolarios do principio fundamental da dignidade da
pessoa humana, infere-se que o direito dos transexuais a retificacao do
sexo no registro civil ndo pode ficar condicionado a exigéncia de
realizacdo da cirurgia de transgenitalizagdo, para muitos inatingivel do
ponto de vista financeiro (como parece ser o caso em exame) ou mesmo
invidvel do ponto de vista médico.11. Ademais, o chamado sexo juridico
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(aquele constante no registro civil de nascimento, atribuido, na primeira
infancia, com base no aspecto morfolégico, gonadico ou cromossdmico)
ndo pode olvidar o aspecto psicossocial defluente da identidade de
género autodefinido por cada individuo, o qual, tendo em vista a ratio
essendi dos registros publicos, é o critério que deve, na hipétese, reger as
rela¢des do individuo perante a sociedade.12. Exegese contraria revela-se
incoerente diante da consagracao jurisprudencial do direito de retificacdo do
sexo registral conferido aos transexuais operados, que, nada obstante,
continuam vinculados ao sexo bioldgico/cromossdmico repudiado. Ou seja,
independentemente da realidade biolégica, o registro civil deve retratar a
identidade de género psicossocial da pessoa transexual, de quem ndo se pode
exigir a cirurgia de transgenitaliza¢cdo para o gozo de um direito.13. Recurso
especial provido a fim de julgar integralmente procedente a pretensdo
deduzida na inicial, autorizando a retificacdo do registro civil da autora, no
qual deve ser averbado, além do prenome indicado, o sexo/género feminino,
assinalada a existéncia de determinacdo judicial, sem men¢do a razdo ou ao
conteldo das altera¢des procedidas, resguardando-se a publicidade dos
registros e a intimidade da autora.(REsp n. 1.626.739/RS, relator Ministro Luis
Felipe Salomao, Quarta Turma, julgado em 9/5/2017, DJe de 1/8/2017)

Da leitura das mencionadas decisdes, depreende-se que o Brasil
tem envidado esfor¢cos na implementacdo de politicas publicas e medidas legislativas
voltadas para a protecdo da comunidade LGBTQIAP+, como sujeitos dos direitos
humanos, com fundamento na protecao do nucleo essencial da dignidade humana (CF,
art. 1°, 1l).

O Conselho Nacional de Justica, a titulo de exemplo, por meio de
um grupo de trabalho instituido pela Portaria CNJ n. 27 de 2/2/2021, instituiu o
“Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género”, segundo o qual “traz
consideracbes tedricas sobre a questdo da igualdade e também um guia para que o0s
julgamentos que ocorrem nos diversos Gmbitos da Justica possam ser aqueles que realizem o
direito a igualdade e a néo discriminacdo de todas as pessoas, de modo que o exercicio da
funcéo jurisdicional se dé de forma a concretizar um papel de néo repeticéo de esteredtipos,
de néo perpetuac@o de diferencas, constituindo-se um espa¢o de rompimento com culturas
de discriminac¢d@o e de preconceitos.” (in https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4286)

Para a procuradora de Justica e ex-conselheira do CNJ, Dr. Ivana
Farina Navarrete Pena, “o Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género é um
instrumento de transformacéo a disposicGo da magistratura brasileira, para que o Poder
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Judiciario busque eliminar julgamentos carregados de preconceitos, de esteredtipos e de
repeticdo de desigualdade.”

O atual Presidente deste Tribunal Superior do Trabalho, Ministro
Lélio Bentes, assinalou se tratar de “um importante instrumento para superar as
desigualdades e todas as formas de discriminacéo", pois "E agregando as lentes de género e
de raca a todas as fases do processo que poderemos exercer a jurisdicGo de forma a
contribuir para a constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitdaria".(em:
https://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/id/31586825/pop_up)

Ja no ambito do sistema internacional de protecdao dos direitos
humanos, reitero a importancia do ja citado documento "Principios de Yogyakarta",
formulado em 2006, por um grupo de 29 eminentes especialistas de 25 paises, por
iniciativa da Comissdo Internacional de Juristas e o Servico Internacional de Direitos
Humanos, com o intuito de tratar da aplica¢cdo pratica das normas de direitos humanos
a questdes de orientacdo sexual e identidade de género.

Cabe ressaltar que a Corte Interamericana de Direitos Humanos
(CIDH), por meio da Opinido Consultiva n° 24/17, j& se manifestou sobre o
reconhecimento do direito dos individuos trans de modificarem seu prenome e
designativo de sexo nos documentos oficiais, em conformidade com a identidade de
género auto percebida.

A Corte Interamericana consignou que o direito a identidade de
género encontra protecdo no artigo 1.1 da Conven¢ao Americana de Direitos Humanos
(Decreto n° 678/92), ou seja, decorre do direito a ndao discriminacao, a liberdade e a
autodeterminacdo da proépria identidade pessoal de escolher livremente as opcdes e
circunstancias que dao sentido a existéncia.

No mesmo sentido, a Assembleia Geral das Na¢des Unidas,
desde 2008, ja havia adotado a "Declaracdo sobre Direitos Humanos, Orientacdo Sexual e
Identidade de Género", em que reafirmou o "principio da nao discriminagao", consistente
na aplicagdo dos direitos humanos de forma igual a todos, independentemente da
orientacao sexual ou identidade de género.

O mesmo posicionamento foi corroborado pelo Comité de
Direitos Humanos, na interpretacdao do Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e
Politicos (Decreto n°® 592/92) e pelo Comité de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais,
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na aplicacdo do Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (Decreto
n°®591/92).

Além disso, o Comité dos Direitos da Crianca, o Comité contra a
Tortura e o Comité para a Eliminacdo da Discriminacdo contra a Mulher, cujas
convencdes foram ratificadas pelo Brasil, fizeram referéncias no ambito das suas
observa¢bes e recomendacdes gerais, quanto a inclusdao da orientacdao sexual como
uma das categorias proibidas de discriminacdo e sobre a necessidade de erradicar
praticas que discriminem pessoas, baseadas na sua orienta¢dao sexual e/ou identidade
de género.

Por fim, nos termos do artigo 4° da Declara¢dao Universal sobre a
Diversidade Cultural, “a defesa da diversidade cultural é um imperativo ético, insepardvel
do respeito pela dignidade da pessoa humana. Implica o compromisso de respeitar os
direitos humanos e as liberdades fundamentais, em particular os direitos das pessoas que
pertencem a minorias e 0s dos povos autéctones”.

O que se depreende da leitura das normas internacionais
das quais o Brasil é signatario e, sobretudo, dos julgados proferidos pelo Supremo
Tribunal Federal, é que a identidade de género tem sido reconhecida como sendo
um direito de personalidade que encontra respaldo, antes de tudo, na protecao da
dignidade da pessoa humana, enquanto principio norteador e fundante do
ordenamento juridico patrio.

Com efeito, o STF tem fundamentado as suas decisdes com base
nos principios da dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll), da vedacao da discriminacdo
(art. 3°,1V), da igualdade (art. 5°, caput), da liberdade e da privacidade (art. 5°, caput, e X).

Feitos esses registros, passa-se a analise do caso concreto e,
para fins didaticos, o pedido de indeniza¢dao por danos morais sera analisado de forma
apartada, de acordo com os dois fundamentos juridicos veiculados nas razdes
recursais.

1.1.1. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. VEDACAO AO USO
DO NOME SOCIAL NO CRACHA DA EMPRESA.
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O “nome civil” compde o rol dos direitos de personalidade,
previsto no artigo 16 do Cdodigo Civil, segundo o qual toda pessoa tem direito ao nome,
incluindo prenome e sobrenome.

Por nome social compreende-se a utilizacdo por pessoas trans
de nome condizente com a sua identidade de género, nos termos do artigo 1° |, do
Decreto 8.727/2016, que dispbs sobre o uso do nome social e o reconhecimento da
identidade de género de pessoas “trans” no ambito da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

Tem-se, pois, que o nome € o elemento que identifica o cidadao
perante a sociedade e, enquanto meio de exercicio do direito a identidade, interessa,
antes de mais nada, a propria pessoa.

E partindo dessa premissa, portanto, que se deve analisar o
constrangimento alegado pela empregada que, embora se apresentasse e portasse
como mulher, de acordo com a sua identidade de género, era obrigada a usar um
cracha com o nome civil masculino.

A questdo que se coloca, portanto, € se o fato de a empresa se
recusar a colocar o nome social da Autora no cracha implica lesdo ao patrimdnio moral
da parte autora.

Para o Supremo Tribunal Federal, as pessoas trans, enquanto
sujeitos de direito, devem ter garantido o reconhecimento do nome social compativel
com a aparéncia exteriorizada, em respeito ao “direito a autodeterminac¢dao sexual”,
independentemente de qualquer procedimento médico (RE 670.422/RS).

No referido julgamento, o entdao Ministro Celso de Mello, por
ocasiao de seu voto, registrou que:

(...)Com este julgamento, ndo hesito em afirmar que o Brasil dd um
passo significativo contra a discriminagdo e contra o tratamento excludente
que tém marginalizado grupos minoritarios em nosso Pais, como a
comunidade dos transgéneros, o que torna imperioso acolher novos valores e
consagrar uma nova concepcdo de Direito fundada em nova visdo de mundo,
superando os desafios impostos pela necessidade de mudanca de
paradigmas, em ordem a viabilizar, como politica de Estado, a instauracdo e a
consolida¢do de uma ordem juridica genuinamente inclusiva.

E por tal razdo que o magistério da doutrina - apoiando-se em valiosa
hermenéutica construtiva e emancipadora e invocando principios
fundamentais (como os da dignidade da pessoa humana, da liberdade, da
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autodeterminacao, da igualdade, do pluralismo, da intimidade, da ndo
discriminagdo e da busca da felicidade) - tem revelado admiravel percepc¢ao
guanto ao significado de que se revestem tanto o reconhecimento do direito
personalissimo a identidade de género quanto a proclamacdo da legitimidade
ético-juridica do procedimento de adequacdo dos assentamentos
registrais ao nome social e a imagem dos transgéneros, independentemente
de prévia cirurgia de transgenitalizacao, em ordem a permitir que se extraiam,
em favor dessas mesmas pessoas, relevantes consequéncias no plano do
Direito e, também, na esfera de suas relacdes sociais, familiares e afetivas.

E preciso insistir, desse modo, na assercdo de que as pessoas tém o
direito fundamental ao reconhecimento de sua identidade de género e
de serem tratadas em consonancia com essa mesma autopercepc¢ao por
elas revelada.

O exercicio desse direito basico, que pode importar em modificacdo da
aparéncia ou em alteragdo das func¢des corporais do transgénero, também
legitima a possibilidade de retificagdo dos assentamentos registrais, com a
consequente mudan¢a do prenome e da imagem registrados em sua
documentacdo pessoal, sempre que tais elementos de identificacgdo ndo
coincidirem com a identidade de género, tal como autopercebida pelo préoprio
individuo.

Na realidade, o Estado ndo pode limitar, restringir, excluir, obstar ou
embaracar o exercicio, por qualquer pessoa, de seus direitos a identidade de
género, pois esse direito fundamental - decorrente do postulado
constitucional consagrador da dignidade da pessoa humana - integra o
complexo minimo que se encerra no ambito dos direitos da personalidade, a
significar que o direito a autodeterminacdo sexual justifica e confere
legitimidade a adequacdo da identidade da pessoa, segundo a percepgao por
ela propria revelada e assumida, ao conteldo dos assentamentos registrais,
que poderdo ser alterados para assegurar o nome social do transgénero,
independentemente da prévia realizacdo do procedimento cirdrgico de
transgenitalizacdo, mesmo porque ndo é a cirurgia que atribui a pessoa a
condicdo de transgénero, nem é esse procedimento cirdrgico que constitui
requisito para o livre exercicio, pelo transgénero, desse expressivo direito da
personalidade.

N3o se desconhece que o direito ao reconhecimento da identidade de
género resulta consagrado, como anteriormente assinalado, nos Principios de
YOGYAKARTA, que constituem postulados basicos, acolhidos pela comunidade
internacional, referentes a aplicacdo da legislacdo sobre direitos humanos em
relagdo a orientagdo sexual e a identidade de género.(...)"

No mesmo sentido, o Ministro Relator Dias Toffoli assentou os
seguintes fundamentos no voto condutor:
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“(...) Em uma ordem juridico-constitucional em que o respeito a
dignidade do ser humano e o poder-dever de garantir seus direitos se
apresentam como elementos centrais para o desenvolvimento da sociedade
brasileira, a diversidade fatica e o pluralismo juridico instituidos nos levam a
concluir que algumas solu¢bes imprecisas de outros ramos do Direito ndo se
revelam adequadas para o enfrentamento de questdes que sdo intimas a
concretizacdo dos direitos da personalidade.

Como inarredavel pressuposto para o desenvolvimento da
personalidade humana, é mister que se afaste qualquer ébice juridico que
represente limitacdo - ainda que potencial - ao exercicio pleno pelo ser
humano da liberdade de escolha de identidade, orientacdo e vida sexual.

Portanto, afirmo que qualquer tratamento juridico discriminatério sem
justificativa constitucional razoavel e proporcional importa em limitagdo a
liberdade do individuo e ao reconhecimento de seus direitos como ser
humano, como cidadao.

(...)

Todo ser humano possui o direito a personalidade - o que inclui 0 nome
civil, a designagdo de género, o estado civil e o domicilio - e os direitos de
viver em sociedade, de conviver em familia e em comunidade.

(...) ha que se anotar, até para a definicao da tese, que a mudanca
do prenome - e do sexo registral - visa a garantir a efetividade da
identidade de género da pessoa, a qual ficara suscetivel a toda espécie
de constrangimentos na vida civil, ainda que néao realizada por qualquer
razao a cirurgia de redesignacao de género.

A modificagdo do sexo registral sem cirurgia de redesignacdo de sexo é
o ponto diferenciador deste caso daqueles judicializados no passado. Sobre o
tema, tenho a conviccao da necessidade de se reconhecer a identidade de
género, como ja salientado anteriormente, para avancarmos para uma
protecdo juridica completa, ultrapassando a classificacdo binaria, tradicional e
estatica, das pessoas em sexo masculino ou feminino. Isso significa que o
sistema ha de se aperfeicoar, indo além daquele tradicional de identificacdo
por sexos para abarcar também os casos daqueles cuja autopercepgao difere
do que se registrou no momento do nascimento e das respectivas
conformagdes biologicas. (...)

O Ministro Luiz Edson Fachin, por sua vez, no julgamento da ADI
4275, assinalou que o artigo 58 da LRP deve ser interpretado conforme a Constituicao e
o Pacto de Sao José da Costa Rica, de modo a se reconhecer o direito dos transgéneros,
independentemente da cirurgia de transgenitalizacdo e de tratamentos hormonais, a
substituicdo de prenome e de designativo de sexo diretamente no registro civil.

Importa registrar que, no ambito federal, houve a edicdo do
Decreto 8.727/2016, dispondo sobre o uso do nome social e o reconhecimento da
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identidade de género de pessoas “trans” no ambito da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional.
Consta do referido Decreto as seguintes defini¢cdes:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o uso do nome social e o
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis ou transexuais
no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Pardgrafo unico. Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - nome social - designacdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida; e

Il - identidade de género - dimensdo da identidade de uma pessoa que
diz respeito a forma como se relaciona com as representacdes de
masculinidade e feminilidade e como isso se traduz em sua pratica social, sem
guardar relacdo necessaria com o sexo atribuido no nascimento.

Sobre o Decreto, o entdo Ministro Ricardo Lewandowsky
reconheceu que “a finalidade da norma foi proteger o individuo contra humilhagbes,
constrangimentos e discrimina¢ées, tendo em vista que é dever republicano a garantia do
principio da igualdade, da dignidade da pessoa humana e a protecdo as minorias. Desse
modo, néo se pode impor o uso de nome e a identificacio de género que causard
constrangimento a pessoa.”

Sabe-se que o presente caso ndo envolve a Administracdo Direta
ou Indireta, porquanto o contrato de trabalho se consubstancia em uma relacdo juridica
privada.

Contudo, conforme leciona José Jodo Abrantes, "Uma democracia
plena requer uma tal irradiacdo dos direitos fundamentais, uma vez que também nas
relacbes privadas pode haver ameacgas contra a dignidade humana, designadamente por
parte de poderes econémicos e sociais de fato, por vezes até mais perigosos do que o proprio
Estado." (ABRANTES, José Jodo. Contrato de trabalho e direitos fundamentais. Coimbra,
Ed. 2005, p. 15)

Trata-se, portanto, de se buscar a eficacia horizontal dos
direitos fundamentais que, segundo Carlos Henrique Bezerra Leite, pode ser assim
definida:

"A eficacia horizontal dos direitos fundamentais, também chamada
de eficacia dos direitos fundamentais entre terceiros ou de eficacia dos
direitos fundamentais nas rela¢des privadas, decorre do reconhecimento de
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gue as desigualdades estruturantes ndo se situam apenas na relacdo entre o
Estado e os particulares, como também entre os préprios particulares, o
gue passa a empolgar um novo pensar dos estudiosos da ciéncia juridica a
respeito da aplicabilidade dos direitos fundamentais no ambito das
relacdes entre os particulares.” (in LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Eficacia
horizontal dos direitos fundamentais nas relacdes de emprego. Publicado na
Revista Brasileira de Direito Constitucional, n. 17, jan.-jun. 2011, p. 36)

"

O doutrinador preleciona, no mesmo sentido, que “a
hermenéutica constitucional, pois, hd de ser observada em todos os ramos do direito,
especialmente do direito do trabalho, tendo em vista que o0s direitos sociais dos
trabalhadores compbéem o catalogo dos direitos fundamentais consagrados no Texto
Constitucional." (Idem, p. 43.)

Tem-se, portanto, que a aplicacdo dos direitos fundamentais nas
relacdes de trabalho deve levar em consideracdo, de um lado os principios
constitucionais referentes a livre iniciativa (art. 1°, IV, da CF) e, de outro, os direitos e
garantias relativas aos trabalhadores, enquanto sujeito de direitos e garantias
individuais.

Na hipdtese que se coloca sub judice, nao se verifica a existéncia
de colisdo de direitos ou mesmo de quaisquer prejuizos a empresa em se adotar o
nome social no cracha funcional.

A empresa reclamada poderia (e deveria), em decorréncia da
boa-fé objetiva contratual, do qual decorre o dever de cooperacao, colaborac¢ao e de
cuidado, ter evitado a ocorréncia de situacdes constrangedoras e/ou vexatorias da
Reclamante diante de colegas, assim como garantido o respeito a sua integridade moral
e psicologica.

Cabe assinalar, ainda, que o poder diretivo patronal ndo autoriza
o empregador a escusar-se do dever de proporcionar aos empregados um
meio ambiente de trabalho higido, saudavel e seguro, obrigacdo que decorre da
interpretacdo combinada dos arts. 225e 200, VI, da Carta de 1988, a luz dos
postulados da dignidade da pessoa humana e da valoriza¢ao do trabalho (arts. 1°, Ill e
IV, da Carta de 1988).

Verifica-se, no caso, que a empresa nao refutou a alegacao da
parte autora, no sentido de que “ainda que diversos colegas respeitassem o seu nome
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social, tratando-a no feminino, outros diversos se negavam, mantendo o tratamento com
prenomes masculinos e pelo nome no assento civil”. (fl. 378)

O fundamento do Tribunal de origem, de que ndo houve prejuizo
moral, por “se tratar de um documento geralmente fixado em corddo preso ao pesco¢o,
sendo raro alguém do ambiente de trabalho atentar para o que nele esta escrito, exceto
quando ha atendimento ao publico, o que ndo foi verificado que a parte autora fazia. Sendo
assim, a alteracdo desse nome seria irrelevante para a imagem da parte autora na
reclamada”, data venia, é equivocado, pois a parte autora se vé como mulher, se
apresentou no ambiente de trabalho como mulher e assim esperava ser reconhecida
em seu ambiente de trabalho.

Ndo pode o empregador se descurar de tomar medidas
adequadas para garantir um meio ambiente do trabalho seguro e saudavel, também do
ponto de vista da saude mental, coibindo praticas aptas a gerar danos de natureza
moral e/ou emocional aos seus empregados, nos termos do artigo 422 do Cédigo Civil e
do Enunciado 39 da 12 Jornada de Direito do Material e Processual da Justica do
Trabalho.

Assim, tem-se que a utilizacdo do nome social por parte da
Autora era medida necessaria para a concretizacdo do seu direito de personalidade,
sem causar qualquer énus ou prejuizo para a empresa.

1.1.2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. VEDACAO AO
USO DO BANHEIRO FEMININO.

O Tribunal de origem registra ser “evidente o intenso processo de
transformacdo pelo qual passa a sociedade atual, pelo que serd necessario que o Direito
estabeleca regras que acompanhem a tendéncia social, visando estabilizar as rela¢bes nas
mais diversas searas da vida.” (fl. 326)

E, prossegue, afirmando que “nos dias de hoje, nGo hd ainda
normas definidas quanto ao tema ora em debate, devendo, nesses casos, o Poder Judicidrio
atentar para que as disposic6es normativas e constitucionais sejam aplicadas da forma mais
proxima do ideal.” (fl. 327)

Em que pese tenha reconhecido que “E certo que a parte autora
se sentiu insatisfeita em néo poder usar o mesmo sanitdrio que as suas colegas de trabalho

e que isso veio a lhe causar grande dissabor”, questiona se uma “parcela das funcionarias
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da reclamada poderia se sentir constrangida em ter que compartilhar o mesmo sanitdrio
que alguém que, embora trajado como mulher, fosse do sexo masculino, quer pela sua
identidade legal, quer pela parte bioldgica.” (fl. 328)

A Corte de origem consignou que havia indicios de que a Autora
nao estaria segura em assumir identidade de género diversa da biolégica com base em
dois fundamentos, quais sejam: i) de que na audiéncia de instrucdo, ocorrida em
fevereiro de 2016, a Recorrente compareceu perante o Juizo com aparéncia masculina
e, questionada sobre tal fato, explicou que “precisa procurar emprego e estava tendo
muita dificuldade com o visual anterior”(fl. 329), e; ii) a empresa colacionou aos autos foto
do facebook em que aparece com aspecto masculino.

Presumiu, pois, diante de tais fatos que “o uso do banheiro
feminino ou masculino e o nome que consta no crachd sdo detalhes muito pouco
importantes diante da gravidade da transformacéo pela qual a parte autora passa, cujo
sucesso dependera muito mais da manutenc¢do do foco e do verdadeiro propdsito interior
dela do que dos atos de terceiros". (fl. 326)

A conclusao alcan¢ada pelo Tribunal Regional foi a de que, em
que pese os dissabores experimentados, o fato de a empresa julgar conveniente
aguardar a alteracado fisica, ndo enseja indenizacdo por danos morais.

Vejamos.

A divisdo dos banheiros em locais publicos e de trabalho,
usualmente separados em cabines préprias para homens e mulheres, ndo é feita com
base em norma de lei especifica, mas de acordo com regras de convivio social, por
assim dizer.

A Norma Regulamentar n°® 21.1.2.1 do Ministério do Trabalho e
Emprego, citada no acérdao regional, apenas disp8e que “As instala¢bes sanitdrias
deverdo ser separadas por sexo”, nao havendo qualquer men¢ao quanto ao género.

Ocorre que tanto o sexo, enquanto condicdo bioldgica, quanto o
género, enquanto condicdo psiquica, compdem a personalidade do individuo e,
portanto, devem ser objeto de protecao.

Para além de uma discussao mais profunda acerca de defini¢cdes
terminolégicas e paradigmas biolégicos sobre os possiveis géneros existentes, no
presente caso, é importante registrar que € incontroverso que desde o momento que a
Autora assumiu a sua identidade de género no ambiente de trabalho, ela apresentava
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aspectos estéticos suficientes para validar a sua identidade de género feminina, pois se
identificava como mulher, trajava como mulher e se portava como mulher.

Consta do acérdao regional que “ha fotografias do evento de final
de ano da empresa, documentos em que se visualiza a parte autora, trajada como pessoa do
sexo feminino, confraternizando ao lado de colegas de trabalho em convivio aparentemente
saudavel."(fl. 328)

Como ja mencionado anteriormente, no julgamento do RE
845.779, o Supremo reconheceu “a possibilidade de uma pessoa, considerados os direitos
da personalidade e a dignidade da pessoa humana, ser tratada socialmente como se
pertencesse a sexo diverso do qual se identifica e se apresenta publicamente”.

Estamos diante de um conflito aparente de direitos
fundamentais, em que de um lado encontra-se um individuo trans que possui o direito
de exercer a sua identidade de género que, reitera-se, independe de ter havido ou nao
a cirurgia de redesignacdo de sexo.

De outro lado, encontra-se o direito a privacidade das mulheres
cisgéneros -- termo utilizado para se referir ao individuo que se identifica, em todos os
aspectos, com o seu sexo bioldgico de nascenca -- que podem se sentir constrangidas em
compartilhar o banheiro com uma pessoa transexual.

A solucdo do aparente conflito entre direitos fundamentais, que
encontram previsdo tanto na Constituicdo, quanto na legislacao internacional protetiva,
passa pelo juizo de ponderacdao por meio do qual, na avaliacdo do caso concreto, se
determina a prevaléncia de um direito em detrimento de outro.

Os fundamentos adotados pelo Ministro Luis Roberto Barroso,
na fundamentacdo do seu voto no RE 845.779 -- ao exercer juizo de ponderacdo entre o
direito de uma mulher trans de usar o banheiro e o direito a privacidade por parte de
mulheres (cisgénero) -- , lancam luzes ao esforco de solucionar a presente controvérsia.
In verbis:

(...) Ha um limite a autonomia de todas as pessoas: o dever de respeitar
o0 espaco legitimo de liberdade e os direitos fundamentais das outras pessoas,
a partir de um juizo de ponderacdo e proporcionalidade. Porém, a recusa ao
transexual do direito de ser tratado socialmente em consonéancia a sua
identidade de género ndo encontra fundamento legitimador em qualquer
valor constitucionalmente relevante.
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Referir-se a um individuo como Senhor ou Senhora ndo restringe, ao
menos de modo significativo, direito fundamental algum daquele que esta a
fazer a referéncia, ao passo que negar o uso do pronome feminino a pessoa
que é objeto da fala e que se identifica com o género feminino implica
rejeicdo ao seu proprio modo de vida, a como ela se identifica.

Cabe por fim, dentro desse topico, fazer a ponderagao entre o direito
de uso de banheiro feminino de acesso ao publico por parte de
transexual feminina e o direito de privacidade das mulheres (cisgénero).
Note-se que o0 suposto constrangimento as demais mulheres seria
limitado, tendo em vista que as situa¢des mais intimas ocorrem em
cabines privativas, de acesso reservado a uma uUnica pessoa. De todo
modo, a mera presenca de transexual feminina em areas comuns de
banheiro feminino, ainda que gere algum desconforto, ndo é comparavel
aquele suportado pela transexual em um banheiro masculino. Pedindo
licenga as pessoas por citar os seus nomes e condi¢do, imagine-se o grau de
desconforto que sentiriam, por exemplo, Roberta Close ou Rogéria se fossem
obrigadas a utilizar um banheiro masculino.

Portanto, ao se fazer esta ponderacdo, tem-se uma restricdo leve ao
direito a privacidade versus uma restricdo intensa aos direitos a igualdade e a
liberdade. A diferenca entre os niveis de restricdo aos direitos em potencial
conflito, somada ao maior peso a ser dado as liberdades existenciais, revela
que a solucao constitucionalmente adequada consiste no reconhecimento do
direito dos transexuais serem socialmente tratados de acordo com a sua
identidade de género, inclusive no que se refere a utilizacdo de banheiros de
acesso publico.

Em todos os casos em que ndo haja restricdo significativa a direitos de
terceiros ou a qualquer valor coletivo merecedor de tutela juridica, o Estado
deve adotar uma postura ativa contra o preconceito e a intolerancia,
protegendo as escolhas existenciais das pessoas, inclusive, no presente caso,
por meio da afirmacdo do direito de serem tratadas socialmente em
consonancia a sua identidade de género.(...)

Por sua vez, o Ministro Luiz Edson Fachin se manifestou, sobre o
potencial desconforto gerado a mulheres cisgénero, pelo uso de banheiros femininos
por mulheres trans, da seguinte forma:

(...) nessa Otica e com tais balizas, bem se percebe que os argumentos
do desconforto, constrangimento ou inseguranca das demais usudrias a fim
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de vedar a utilizagdo por mulheres transexuais de banheiros publicos
femininos cai por terra.

Evidencia-se, assim, quando com olhar solidario e empatico, como é a
sujeicdo a utilizacdo de banheiros designados ao género masculino pelas
mulheres transexuais que externalizam a sua vontade de identificacdo de
género na dupla dimensdao do direito a identidade que se torna
absolutamente violadora de sua dignidade (...)

A solucdo adotada pelo Supremo Tribunal Federal, quando
recorreu ao critério da ponderacao frente a colisdo de direitos fundamentais, foi a de
avaliar a intensidade do constrangimento sofrido por cada parte, ou seja, a pessoa trans
versus as mulheres cisgénero.

O Ministro Luis Roberto Barroso entendeu que o desconforto
sofrido eventualmente por uma mulher cisgénero, por dividir o banheiro com uma
pessoa trans, € inferior a situacdo vexatoria que a mulher transexual estaria subjugada
caso frequentasse o vestiario masculino, concluindo, portanto, que diante da colisao
entre o direito a privacidade versus o direito a igualdade e a liberdade, estes devem
prevalecer.

Verifica-se, pois, que a mesma ponderacdo feita pelo Supremo
Tribunal Federal pode ser aplicada ao caso dos autos, levando-se em consideracdo que,
no caso sub judice, a prépria Reclamada reconheceu que a Recorrente mantinha
comportamento feminino, sendo de conhecimento de todos a sua identidade de
género, sem mencionar que é incontroverso que havia, no banheiro feminino,
sanitarios individualizados (privativos), de modo que a privacidade da Autora ficava
resguardada em face de suas colegas.

O fato, portanto, de a Autora, vestida de mulher, ter que
frequentar banheiro masculino, em que ha mictérios expostos, parece causar mais
constrangimento do que colegas do sexo feminino verem a Autora no banheiro
feminino, trajada de mulher, fazendo uso de cabines privativas para suas necessidades.

O Judiciario ndo pode ignorar essa realidade, sob pena de se
afrontar diretamente um dos pilares do Estado Democratico de Direito instituidos no
artigo 1°, 1, da Carta Maior, qual seja, o da dignidade da pessoa humana.

Se a empresa tivesse oportunizado a Autora utilizar o banheiro
feminino durante o dia, e ndo apenas no periodo da noite, teria demonstrado

preocupacao em propiciar um ambiente de trabalho livre de praticas discriminatérias,
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sobretudo porque foi instada a buscar a conscientizacdo dos demais empregados, para
gue entendessem que a Recorrente se vé como mulher e assim espera e deve ser aceita
por todos.

Ante o exposto, tem-se que o constrangimento sofrido pela
Recorrente se sobressai, sobretudo levando em considera¢do o seu aspecto feminino
quando da ocorréncia dos fatos e os banheiros costumam destinar cabines privadas de
uso pessoal e individual.

1.1.3. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ANALISE
CONJUNTA. CONCLUSAO.

A tutela das pessoas trans encontra guarida, sobretudo, no
principio da dignidade da pessoa humana que, por sua vez, encontra assento na
arquitetura constitucional patria como sendo um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil (CF, art. 1°, Ill) e, traduzido como principio norteador de todo o
ordenamento juridico, se concretiza pela positivacdo dos direitos e garantias
fundamentais, dentre os quais o da liberdade, da igualdade de direitos, da
inviolabilidade da vida privada, da personalidade e da ndo discriminacao.

A par de conferir concretude ao objetivo fundamental de
construir uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3° 1, da CF), é importante ter
presente que a sociedade civil estd em constante transformacao e que os Estados, suas
instituicbes e a sociedade devem envidar esforcos para compreender as novas formas
de identificacdo dos sujeitos, para que sejam observados e respeitados os seus direitos
e garantias fundamentais, visando promover uma sociedade mais justa, solidaria e
inclusiva para todos, independentemente de sua identidade de género ou orientacdo
sexual.

No presente caso, em que pese o Tribunal Regional da 152
Regido tenha reconhecido o evidente processo de transformacdo pela qual passa a
sociedade e a necessidade de se estabelecer, na esfera do direito, regras que
acompanhem a tendéncia social, de modo que o Judiciario se atente “para as que as
disposi¢cbes normativas e constitucionais sejam aplicadas da forma mais proxima do ideal”,
nao me parece, data venia, ter sido o caminho trilhado pela Corte de origem.

Afinal, ao mesmo tempo em que se reconhece que a empregada

sofreu “um grande dissabor” ao ndo ser autorizada a utilizar o banheiro feminino, o
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Regional assenta que, “de um modo geral, o uso do banheiro feminino ou masculino e o
nome que consta no cracha, sdo detalhes muito pouco importantes diante da gravidade
da transformacdo pela qual a parte autora passa, cujo sucesso dependerd muito mais da
manutencdo do foco e do verdadeiro propdsito interior dela do que dos atos de terceiros”.
(fl. 326)

Ainda, a Corte de origem parte de uma presunc¢ado ao afirmar que
“é de se indagar também que uma parcela das funciondrias da reclamada poderia se sentir
constrangida em ter que compartilhar o mesmo sanitario que alguém que, embora trajado
como mulher, fosse do sexo masculino, quer pela sua identidade legal, quer pela parte
bioldgica.”

Ademais, o Regional chama atencdo quanto a aparéncia
masculina da parte autora na audiéncia de instrucdo e julgamento, mesmo registrando
gue constou da ata da audiéncia que a Recorrente afirmou “que ndo fez alteracdo de
género, mas ia trabalhar vestida de mulher (o autor tem aparéncia masculina); que
atualmente estd com aparéncia masculina porque precisa procurar emprego e estava tendo
muita dificuldade com o visual anterior” (fl. 329).

Ndo se pode perder de vista que pessoas trans lidam com varias
adversidades para aloca¢dao no mercado de trabalho, sendo a incompatibilidade entre a
aparéncia do candidato e o sexo constante nos assentos pessoais um dos obstaculos
mais comuns.

Como bem pontuado por Murilo Siqueira Comério, “a identidade
de género e a orientac@o sexual representam um fator decisivo para a procura e oferta de
empregos, por fugirem do estereotipo padréo pré-estabelecido. Em razGo da segregacéo
social, pode influir na escolha do cargo e na candidatura de certas ofertas de emprego e, em
certo grau, tornam-se um fator impeditivo para a contrata¢Go dos trabalhadores que
realizam a transi¢céo de género. Quanto admitidos, podem se sentir compelidos a ocultar a
sua verdadeira identidade, sob pena de represdlias como a impossibilidade de obter
promocgoées e beneficios, 0 medo de sofrer assédio moral no ambiente laboral e de ser vitima
de dispensa discriminatoria” (COMERIO, Murilo Siqueira, Tutela antidiscriminatéria do(as)
trabalhadores(as) trans: a efetivacdo do direito a identidade de género no contexto
laboral - Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2019, pp. 5/6)

O Autor chama atencdo que no Brasil “os numeros séo alarmantes
e demonstram os obstdculos enfrentados por toda a comunidade LGBTI em relagdo ao
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mercado de trabalho, iniciando-se o cendrio discriminatorio desde a entrevista de emprego,
ja que muitas empresas impdées obstaculos para a sua contrata¢éo e néo se preparam para
tanto. Além disso, mesmo quando figuram como parte de um contrato de trabalho, séo
vitimas recorrentes de assédio moral por parte de colegas de trabalho e superiores
hierdrquicos, tendo como implicacdo, muitas vezes, o pedido de demissdo. (ibid., p. 44)

O Ministro Luis Roberto Barroso, no julgamento do RE 845.779,
reflete que "O padrdo cultural heterossexual e cisgénero impbe as orientagcbes sexuais e
identidades de género desviantes o rotulo de aberragdes naturais ou perversées sociais, a
serem curadas ou combatidas. As pessoas transexuais convivem, portanto, com o
preconceito e a estigmatiza¢do. SGo, rotineiramente, encaradas como inferiores e tém seu
valor intrinseco desrespeitado”.

O Ministro assevera que se deve interpretar a Constituicdo e as
leis em geral de modo a neutralizar, na maior medida do possivel, situacdes como a dos
autos, assegurando a pessoa trans um tratamento social adequado. A negativa de
tratamento socialmente adequado a um transexual afeta tanto (i) a pessoa transexual,
reimprimindo nela o rétulo de ndo aceita, de doente ou depravada, com reforco ao
profundo estigma social sofrido desde a sua primeira infancia, quanto (ii) todo o grupo,
ao contribuir para a perpetuacdao do preconceito e conduzir a outras formas
desigualdades e injusticas, como discriminacdes graves no acesso aos servicos publicos
de saude, educacado e seguranca publica, e ao mercado de trabalho.

A par dessa realidade, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal tem reconhecido o direito a liberdade de género e autodeterminac¢do sexual, de
modo que as pessoas trans possam desfrutar de igual protecdo do sistema
politico-juridico, como resultado de um processo de construcao e ressignificacdo dos
direitos humanos a luz dos preceitos contidos na Constituicdo Federal, em que nao
mais se permite discrimina¢do baseada em orientacdo sexual, como obstaculo para a
fruicdo dos direitos civis, econdmicos, culturais, politicos e sociais.

No ambito desta Justica  Especializada, a tutela
antidiscriminatéria adquire relevo na medida em que, com a transformacdo da
sociedade e com o surgimento de novas formas de identificacdo dos sujeitos, torna-se
imprescindivel coibir condutas preconceituosas no ambiente de trabalho, relacionadas
a orientacdo sexual, a fim de evitar discriminacgao, assédio e preconceito.
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Oportunas as observacdes do Professor Associado da Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra, Dr. Jodo Leal Amado, no sentido de que é
necessario “garantir que aquilo que é atributo da humanidade de cada um de nds, aquilo
que nos torna singulares, aquilo que nos diferencia uns dos outros, aquilo nos categoriza
(homem/mulher, branco/negro, crente/ateu, jovem/idoso, heterossexual, homossexual ou
transexual, etc.) néo se reflita negativamente no plano laboral, dificultando ou mesmo
impedindo, sem fundamento vdalido, o acesso ao emprego ou a sua manutencdo (in
COMERIO, op. cit., p.2)

Convém registrar, inclusive, que ainda que processo nao seja
regido pela Lei 13.467/2017, foi introduzido o artigo 223-C na CLT segundo o qual “A
honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de ac¢do, a autoestima, a sexualidade, a saude, o
lazer e a integridade fisica sGo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.”

Aos empregadores cabe, além da obrigacdo de propiciar um
ambiente de trabalho sadio, nos termos dos artigos 225 e 200, VIII, da Constituicao, o
dever de manter o ambiente laboral higido, saudavel e seguro, a luz dos postulados da
dignidade da pessoa humana e da valoriza¢ao do trabalho (arts. 1°, Il e IV, da Carta de
1988).

No caso dos autos, nada obstante o Tribunal Regional tenha
entendido que o sofrimento experimentado pela recorrente ndo pode ser imputado a
empresa, dos fatos narrados, resta comprovado o constrangimento pelo qual a obreira
foi obrigada a vivenciar, bem como a omissao e a negligéncia da empregadora.

Evidente que para qualquer mulher trans é constrangedor o uso
de um banheiro masculino, sobretudo quando emerge dos autos, de forma inequivoca,
qgue a recorrente assumiu sua transexualidade perante a recorrida e a sua identidade
feminina.

O Tribunal de origem, portanto, ao corroborar a conduta da
empresa e condicionar a utilizacdo do nome social a mudang¢a no registro civil e a
utilizacdo do banheiro a cirurgia de redesignacdao de sexo, violou o direito de
personalidade da empregada, bem como o seu direito a dignidade (art. 1°, lll, da CF), a
liberdade e a privacidade (artigo 5° caput e X), sendo devida a reparacao pelo dano
moral sofrido mediante a condenacao da reclamada ao pagamento de indenizacdo por
danos morais.
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No que diz respeito ao quantum indenizatério, tendo em vista a
condicdo econdmica do empregador (capital social integralizado no valor de R$
100.000.000,00 - cem milhBes de reais), o grau de culpa, a extensao do dano, o carater
pedagdgico da medida e as condi¢bes pessoais da vitima, entendo razoavel o
arbitramento de R$ 70.000,00 a titulo de indenizacdo por danos morais.

CONHECO do recurso de revista, por violacao dos artigos 1°, I,
5°, caput e X da Constituicdo Federal.

2. MERITO

Conhecido o recurso de revista por viola¢cdao dos artigos 1°, lll, 5°,
caput e X da Constituicao Federal, DOU-LHE PROVIMENTO para determinar a reparacao
pelo dano moral sofrido mediante a condena¢do da Reclamada ao pagamento de
indenizag¢dao por danos morais no valor de R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista por violacdo dos artigos
1°, I, 5° caput e X da Constituicdo Federal e, no mérito, dar-lhe provimento para
condenar a Reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais no valor de
R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais). Inverte-se o 6nus da sucumbéncia. Custas pela
Reclamada no importe de R$ 500,00 (um mil e quatrocentos reais). Juros e correc¢ao
monetaria na forma da lei.

Brasilia, 6 de marco de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES
Ministro Relator
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